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Cette première année pour moi à la présidence de notre interprofession s’est inscrite dans la continuité. Les difficultés rencontrées
à la mise en route n’ont pas disparu, même si certaines se sont atténuées. Les problématiques que nous connaissions persistent et
il nous faudra encore les affronter collectivement. Je remercie encore notre ancien président Jean Philippe Bazot pour tout ce qu’il
porte encore dans notre interprofession et je n’oublie pas tout ce qu’il a fait pour la filière. Je pense aussi à Christian Bulle qui nous
a trop rapidement quittés.

Le contexte économique qui est le nôtre n’est pas des plus enthousiaste, disons-le-nous. Ce climat d’incertitudes politiques et
géopolitiques nous impacte jusque dans notre région. Malgré cela, notre filière reste mobilisée et engagée. Et nous nous devons
de tenir bon.
Sur les 18 derniers mois, on peut dire que la forêt a bu la tasse, mais Dieu sait qu’elle en avait besoin. Alors oui, cela nous a tous
perturbés, nous les acteurs de l’exploitation et de la transformation du bois. Mais au fond réjouissions-nous peut-être qu’un mal
plus grand qui planait sur la vitalité de nos forêts ait été repoussé… pour un temps au moins !

À l’échelon régional, plusieurs projets structurants ont vu le jour, notamment A2ForBois et l’étude prospective, deux démarches
essentielles pour nous aider à anticiper l’avenir et renforcer l’attractivité de la filière, conditions de notre pérennité.
Je tiens à remercier nos financeurs publics et les collectivités qui ont maintenu leurs soutiens malgré un contexte budgétaire
difficile, ainsi que nos adhérents, pour leur engagement et leur fidélité.

Cette année confirme la pertinence et l’utilité de notre interprofession régionale, qui demeure un lieu de rassemblement et
d’action privilégié au service de tous les acteurs de notre filière.
Restons confiants et unis : notre filière a les ressources, les compétences et l’énergie nécessaires pour aborder l’avenir avec
détermination et relever les défis qui sont les nôtres !

ÉDOUARD DUCERF,
Président,
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L’INTERPROFESSION FIBOIS BFC

FIBOIS BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ a pour objet
de développer la production, la mobilisation, 
l’exploitation, l’utilisation, la transformation
et la promotion du bois de Bourgogne-Franche-Comté.

Lieu de rencontre, d’échange et de concertation, 
l’association fédère et représente tous les acteurs
de la filière forêt-bois, toutes celles et tous ceux qui 
contribuent à faire pousser du bois, à le récolter,
à le transporter, à le transformer et à le mettre en œuvre : 
pépiniéristes, propriétaires forestiers, sylviculteurs, 
exploitants forestiers, coopératives et experts forestiers, 
producteurs de combustibles bois, industriels
de la première transformation du bois (sciage, tranchage, 
déroulage...), industriels et artisans de la deuxième 
transformation du bois (emballage, ameublement, 
agencement, construction...).
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1er collège – Organisations & syndicats professionnels
PRO-ETF BFC / INDUSTRIES LOURDES / CNPF DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ / FRANSYLVA BOURGOGNE / ONF - DIRECTION TERRITORIALE DE BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ / UCFF - SECTION FORESTIÈRE BFC / FNB NIÈVRE / FRANSYLVA FRANCHE-COMTÉ / UNION DES ENTREPRISES DU BOIS DE BOURGOGNE / 
UNION RÉGIONALE DES COMMUNES FORESTIÈRES DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ / SYNDICAT DES RÉSINEUX DE FRANCHE-COMTÉ / SYNDICAT DES 
FEUILLUS DE FRANCHE-COMTÉ / CREATIVEWOOD.

2ème collège – Entreprises & acteurs économiques individuels
ACT’BOIS / AE PRODUCTION / / AGRI COMPOST 70 / ALD CONSTRUCTION BOIS / ALVEOLE ARCHITECTURE SARL / AMD ARCHITECTES INGENIEURS / AMEXBOIS / 
ARBONIS / ARCHIDIUM / ASSEMBLAGE INGENIERIE / ATELIER 3D / ATELIER D'ARCHITECTURE ET D'URBANISME HERVE BOUDIER / ATELIER D’ARCHITECTURE 
BASAL / ATELIER ZOU / A'TOUT BOIS SARL / AUPRES DE MON ARBRE... TRADITION ET MODERNITE /  BE2S / BERTRAND CONSTRUCTION BOIS / BIO'NRGY DU 
JURA / BÖ ARCHITECTES ASSOCIÉS / BOILLOD CONSTRUCTION BOIS / BOIS ET CONNEXES DE FRANCHE-COMTE /  BONGARD BAZOT ET FILS / BOURGOGNE 
ESPACE RURAL / CABINET FREDERIC LABBE / CAPIBOIS / CARTALLIER ARCHITECTES / CHARM’OSSATURE / CHARPENTE PONTARLIER / CAISSERIE CHANUSSOT / 
CORIA ENERGIE /  COURSOFT / DENIS D'HERBOMEZ EXPLOITATION FORESTIERE / DESHY’21 / DUCERF SA - HOLDING DUCERF / EURL ECCO / EEPOS - AGENCE DE 
TOURNUS / DIGIBOIS / EURL PIERRE COURGEY / EXERGIA / EUROCHENE SAS / F. VIDBERG ARCHITECTURE ET URBANISME SARL / FINN-EST / FRANCHE-COMTE 
BOIS ENERGIE / FRUYTIER BOURGOGNE SAS /  HAPTOMAI ARCHITECTES / HELIAC / IMMOXALIS / ISOVOO / JATOBA / JAVAUX LEVEQUE /  JRS FIBER BRENIL / 
JURABOTEC / JURASSIENNE DES BOIS - BURGUNDER / JURABOIS / KAUFMAN / KISERON / KNAUF FIBRE SAS / LA BUCHE JURASSIENNE / LA POINCONNAISE / LE 
BOIS DE LUTHERIE / LE GRUET PLAQUETTES / LES AVIVES DE L’EST / LES CHARPENTIERS DE L'OUCHE / MAIRIE DE BESANCON / MAROTTE PASCAL SAS / MCI 
MOBILIER / MENUISERIE LAFFAY PÈRE ET FILS / MERRANDERIE REYMONDET / MICHEL RECYCLAGE / MYOTTE-DUQUET HABITAT / NAUDET PEPINIERES / 
PAILLARD ARCHI & CO /  PENNING MERRAINS / OCRE ARCHITECTURE / PECHOUX MARINE / PERNIN ET FILS / POBI STRUCTURES /  RHD PRODUCTIONS / ROCH 
CONSTRUCTEUR BOIS / SA GARNACHE FRÈRES / SARL AGRO ENERGIE / SARL ANTOINE DEVAUX ARCHITECTE / SARL BREGAND BOIS / SARL GRESSARD PASCAL / 
SARL GUIDEL / SARL LAUGELOT / SARL PERRIN ET ASSOCIÉS / SARL PIANETTI MILESI / SARL RAOUT BOIS USINES / SARL SCIERIE TOURNIER / SARL SFAM / SARL 
SIROP BOIS / SARL SN SOBOVAL / SARL SYSCOBOIS / SAS CONSTRUCTIONS BOIS FOURNIER/ SAS MARGARITELLI FONTAINES / SAS MONNIER LOUIS / SAS 
PARQUETS PROTAT / SAS PESEUX HERVÉ EXPLOITATION FORESTIÈRE / SAS POLE BIOMASSE HAUTES COTES / SAS PRO LIGNUM / SAS SCIERIE CORNE / SAS TREE 
ENERGIE / SAS VAL DE VENNES BOIS / SASU GRANDVAUX FORETS / SASU LADIER DORIAN / SCIERIE BARBIER / SCIERIE BERTIN - JURASCIAGES SAS / SCIERIE 
BRIZARD  / SCIERIE BROCHET FRERES / SCIERIE BROSSARD SAS / SCIERIE CHAUVIN SAS / SCIERIE CLERC / SCIERIE DE FALLETANS / SCIERIE DE MOUTHE / SCIERIE 
BRESSON / SCIERIE DE VERON / SCIERIE DES GENEVRIERS / SCIERIE DESCOURVIERES / SCIERIE DU GROS CHENE / SCIERIE DU TEZIN /  SCIERIE GARMIER / SCIERIE 
GAUTHIER / SCIERIE GENET / SCIERIE GREGOIRE SAS / SCIERIE LARESCHE / SCIERIE LESCOT / SCIERIE LOCATELLI / SCIERIE DU LOMONT / SCIERIE LORIN / SCIERIE 
MOUGIN LES MAJORS / SCIERIE MOYNE / SCIERIE REGNAUD SAS / SCIERIE RENAUD / SDM ENERGIE / SCIERIES REUNIES DU CHALONNAIS / SIMONIN SAS / SNC 
ECOBOISTERRE / SCIERIE ORMANCEY/ SOCIETE BARBIER / SOCIETE INDUSTRIELLE DETROYE /  SOCIETE FORESTIERE DE LA CAISSE DES DEPOTS ET 
CONSIGNATIONS / SOCIETE FORESTIERE DU PAYS D'OTHE / SOLUTION INNOVATION BOIS /  SIEEEN / SOVEN / TECKICEA / TELLA ENVIRONNEMENT / TOPOIEN 
STUDIO /TOTAL ENERGIES /  USIBOIS DU DOUBS / VALFOREST / WOODLY / XLAM INDUSTRIE / XYLO SAS.

MERCI À TOUS LES ADHÉRENTS 2025
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3ème collège – Organismes de formation et structures associées à la filière
AER BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE /ARTS ET METIERS SCIENCES ET TECHNOLOGIES - CAMPUS DE CLUNY / CAUE 39 / LYCEE ET CFPPA DE LA NATURE ET DE LA 
FORET / CHAMBRE REGIONALE D’AGRICULTURE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE / CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE / 
CHAMBRE REGIONALE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE / CLUSTER ROBIN·S / COMITE INTERPROFESSIONNEL DE PROMOTION 
DU BOIS DU JURA / COMMUNAUTES DE COMMUNES DES PORTES DU HAUT DOUBS / ECOLE DE PRODUCTION DU MORVAN 58 / EDF – DIRECTION 
COMMERCIALE EST /EUROFOREST / FCBA STATION NORD-EST / INSTITUT EUROPEEN DE FORMATION - COMPAGNONS DU TOUR DE FRANCE / LE GRAND 
CHALON / LYCEE DU BOIS DE MOUCHARD / LYCEE PROFESSIONNEL DES MARCS D’OR / MOUVEMENT FRANCAIS POUR LA QUALITE / PAYS SEINE-ET-TILLE EN 
BOURGOGNE / PEFC BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE / SICECO / SYDESL / SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL REGIONAL DU HAUT-JURA / UNION SOCIALE 
POUR L'HABITAT DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE.
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37%

17%

3%

6%

14%

1%

17%

Nombre d'adhérents par secteur du collège 2

Secteur 1 - Production forestière, Propriété forestière

Secteur 2 - Gestion forestière, expertise forestière

Secteur 3 - Travaux forestiers en prestation de services et
transport de bois

Secteur 4 - Négoce et transformation de bois ronds

Secteur 5 - Batiment et construction bois

Secteur 6 - Emballage, tonnellerie, fabrication de palettes

Secteur 7 - Activités de 2ème transformation, dont parquet,
agencement, meuble et fabrication d'objets en bois

Secteur 8 - Bois énergie

Secteur 9 - Industrie lourde des pâtes des panneaux et de la
carbonisation

Secteur 10 - Architecture, design et économie de la
construction, bureau d'études et plus généralement les
prestations immatérielles



La campagne Relations Presse 2024/2025 en quelques chiffres :

Diffusion de 8 communiqués de presse et de 2 invitations presse

575 journalistes de la presse spécialisée bois et architecture, régionale, extrarégionale et web ont été sensibilisés

68 retombées presse totalisées cette année

Pour une équivalence publicitaire de 183 809 €
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BILAN PRESSE 2024/2025
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Évènementiel & Réseautage 
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1 – Animation du réseau des territoires forestiers en collaboration avec l’URACOFOR 
BFC : animation de 2 réunions régionales (webinaires) et de 5 journées Controverses à 
l’échelle départementale.

73 participants (élus, animateurs territoriaux…) aux webinaires
15 à 30 participants par journée Controverses

2 –  Organisation du 14ème Congrès Fibois BFC à la Saline Royale d’Arc-et-Senans les 
21 & 22 novembre 2025. 

250 participants sur les deux jours

3 –  Organisation des « Jeudis Fibois BFC » : journées de convivialité et de réseautage 
organisées autour d’une thématique et d’une visite d’entreprise.

35 participants sur 2 journées

ACTIONS COLLECTIVES 2024/2025
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Contexte et enjeux du 14ème Congrès

Depuis 1996, l’interprofession organise un congrès bisannuel qui permet à la filière forêt-bois régionale de se mobiliser collectivement. L’édition 
2024, placée sous le thème « Un présent du passé pour le futur ? », a marqué une étape importante :

 28 ans après le premier congrès, elle a permis de mettre en perspective les évolutions de la filière.

 Elle a interrogé la capacité des acteurs à répondre aux défis contemporains : adaptation des forêts au changement climatique, innovation 
technique et architecturale, réemploi et économie circulaire.

 Elle s’est inscrite dans une démarche de rayonnement régional et national, en associant acteurs économiques, institutionnels, académiques et 
jeunes générations.



Coordination, représentation & information de la filière
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1 - Coordination des groupes de travail « Commission Innovation », « Commission Forêt » 
« Commission BIBE» et « réunions bimestrielles de conjoncture ».

2 - Animation et coordination du CRFB de Bourgogne-Franche-Comté (diffusion et synthèse des 
fiches « appels à projets », restitution de la synthèse et organisation de la conférence des 
financeurs).

3 – Observatoire du bois énergie : Enquête auprès des entreprises et analyse des résultats 2024.

4- Encadrement d’un stage sur l’adaptation de la filière aux changements climatiques (ressources 
forestières, trous de production) – document final en cours de rédaction // autre objectif du stage : 
agréger, actualiser et analyser des chiffres sur la ressource actuelle et future à destination des 
institutions publiques (cellule Biomasse) et des entreprises.

5 – Réalisation du suivi des consommations de bois énergie dans les chaufferies bois / pilotage de 
la base de données régionales.

6 – Publication de trois lettres d’information papier « La Gazette » et de deux newsletters 
mensuelles : « Flash Infos : les infos de Fibois BFC » et « Mailing Infos Partenaires : les infos des 
partenaires de Fibois BFC ».

7 – Création de fiches  et  publication d’articles « Retour d’expérience » sur l’installation de 
chaudières biomasse en collectivité ou en industrie avec une cartographie (consultable sur le site 
internet de Fibois BFC).

8 – Appui à la mise en œuvre et au suivi de l’étude prospective régionale forêt-bois à horizon 2040 
portées par l’État, la Région BFC et des représentants professionnels.

9 – Participation à la vulgarisation de l’étude VALHER  : rédaction et mise en forme d’une plaquette 
de communication à destination des professionnels en collaboration avec Fibois GE et FCBA (VALHER 
: valorisation des produits issus de l’exploitation des hêtres dépérissants).

10 – Participation aux comités de pilotage du Campus des Métiers et des Qualifications 
d’Excellence de la filière forêt-bois de BFC. FI
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Promotion du matériau bois & des savoir-faire
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2 – Lancement de l’appel à projet « Franchement Bois 2025 » 

Ce palmarès régional met en lumière le dynamisme de la filière forêt-bois de 
Bourgogne-Franche-Comté et valorise le bois comme matériau de référence pour 
construire, réhabiliter et aménager. Conçu comme un levier de prescription et un outil 
de reconnaissance professionnelle des savoir-faire, il a rassemblé 48 candidatures.

3 – Organisation de la remise des prix de la 4ème édition du concours Vitalit’Y le 19 
octobre 2024 à Besançon dans l’ancien Arsenal d’Artillerie. 

Lancé en 2023, ce concours visait à sensibiliser les étudiants en design et en 
architecture à l’usage du bois local et des matériaux biosourcés. 20 projets déposés 
par des étudiants issus d’écoles nationales d’architecture et de design / 3 projets 
lauréats à découvrir dans le cahier de projets 2024 : fibois-bfc.fr/documents

4 – Mise en place d'une Indication Géographique (IG) pour la tournerie-tabletterie du 
massif du Jura 

Le massif du Jura, reconnu pour sa tradition dans la fabrication d’objets et de jouets en 
bois, engage une démarche d’Indication Géographique afin de valoriser son patrimoine 
artisanal, renforcer les savoir-faire locaux et offrir une meilleure visibilité à cette filière 
emblématique / Dépôt du dossier auprès de l’INPI le 21 juillet 2025 et résultat de 
l’enquête publique en novembre 2025.

5 – Animation du concours national « J’aime ma chaudière bois » en Bourgogne-
Franche-Comté 

Diffusion et relais de la communication nationale sur les réseaux sociaux et réalisation 
d’une vidéo de valorisation du lauréat régional — La Chaufferie de Gy.
Pour voir la vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=ihHzGijF4mo
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Résultats du workshop

1 – Organisation de la 3ème édition régionale d’Habiter Bois 

Cette manifestation a pour objectif de proposer des visites de chantiers, maisons, 
petits collectifs, extensions et aménagements… pour le grand public sur une 
période donnée (week-ends d’octobre) / Organisation de 2 visites.

6 – Animation d’un workshop créatif durant le 
Congrès de Fibois BFC, en partenariat avec une 
classe de DN MADE (Diplôme National des Métiers 
d’Art et du Design)

Thématique : cycle de vie du matériau bois et plus 
particulièrement du réemploi des déchets bois 
issus du bâtiment.

L’objectif : sensibiliser les jeunes designers à la 
richesse et à la diversité des produits forestiers, 
tout en les confrontant aux enjeux 
environnementaux et aux réalités industrielles de la 
filière. 
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Attractivité de la filière et de ses métiers
1 – Participation à la mise à jour des formations et des établissements de 
formation en BFC sur le site national :  www.metiers-foret-bois.org

2 – Réalisation de contenus, organisation et animation des « Semaines des 
métiers sur les réseaux sociaux ».

Tous réseaux confondus : 159 499 vues/impressions par une personne unique 
sur 2 semaines.

3 – Création d’un programme de stages découvertes
Mise en place en juin 2025 d’un programme d’accueil de 4 élèves de 3ème et de 
2nde, associant visites d’entreprises et activités ludiques de découverte des 
métiers afin de susciter l’intérêt des jeunes pour la filière forêt-bois. Cette 
action sera reconduite dans le prochain programme.

4 – Organisation de la 4ème édition du Printemps du Bois : promotion à travers 
les réseaux sociaux, de la communication radio & presse de 35 évènements à 
travers la BFC du 3 mars au 24 mai 2025 (Portes ouvertes d’établissements de 
formation, visites d’entreprises, de chantiers, conférences...).

5 – Animation et organisation de la déclinaison régionale de « Vis ma vie de 
bûcheron » en BFC.
Vis ma vie de bûcheron est une action nationale de médiation forestière, initiée 
en 2015 dans les Pays de Savoie, qui consiste à organiser des visites de 
chantiers forestiers ouverts au grand public. 3 manifestations organisées / 70 à 
75 participants.

6 – Présentation des métiers à 165 élèves de 5ème en collaboration avec la 
DRAFPIC – Délégation régionale académique de la formation professionnelle, 
initiale et continue.

7 – Création du jeu de cartes de « Les métiers du bois en jeu » : outil 
pédagogique et participatif pour faire découvrir de façon ludique l’ensemble 
des métiers de la filière forêt-bois aux collégiens.

8 – Animation du stand « filière forêt-bois » à Terres de Jim du 6 au 8 
septembre 2024 à Mamirolle en collaboration avec les représentants de 
l’amont forestier.

Pour en savoir plus sur A2ForBois

A2ForBois (Avenir Formation Forêt-Bois) est lauréat de 
l’appel à projets « Compétences et Métiers d’Avenir » et 
bénéficie d’une enveloppe de 21,3 millions d’euros, dont 
une subvention du programme France 2030 de 12 millions 
d’euros depuis le 1er mai 2025 pour une durée de 5 ans.

LES OBJECTIFS 
 Sensibilisation et promotion des métiers du bois et de la 
forêt sur un rayon très large auprès du public scolaire (plus 
de 300 000 jeunes ciblés),
 Présentation des métiers de la forêt et du bois auprès 
d’environ 150 professionnels de l’orientation et des 
prescripteurs de l’emploi chaque année,
 Appui à la montée en compétences de plus de 3 000 
stagiaires de la formation professionnelle continue et 
d’environ 300 cadres d’entreprises,
 Création et animation des formations pour 
accompagner les enseignant·es forestiers des trois régions 
concernés (BFC, GE, AuRA) , puis d’un réseau plus large de 
formateurs avec l’essaimage de ces modules sur le plan 
national,
Mise en réseau de l’ensemble des acteurs intervenant 
sur la promotion de ces métiers et de la formation.
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9 – Participation au développement du projet A2ForBois
porté et coordonné par Arts et Métiers, le projet réunit un 
consortium de 16 membres (dont Fibois BFC fait partie), 
représentatifs de la filière forêt-bois.

10 – Participation à deux interventions de présentation des 
métiers de la filière forêt-bois auprès des membres du SPRO 
(missions locales, France Travail, CIO, etc.) en Saône-et-Loire 
et dans la Nièvre, en collaboration avec le Campus des 
Métiers et des Qualifications d’excellence Forêt-Bois.
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1 – Gestion et animation de la marque BFC Bois Bûche®.

2 – Gestion et animation du multi-site PEFC Procer BOIS regroupant 59 entreprises / Accompagnement à la certification PEFC et BOIS DE 
FRANCE.

3 – Animation de la démarche CBQ+ en BFC (19 entreprises concernées).

4 – Accompagnement de 15 entreprises en vue de l’obtention de la certification RED II.

5  – Sensibilisation des élus / territoires / entreprises sur les bonnes pratiques à adopter pour une meilleure utilisation du bois énergie 
(webinaires, réunions d’information).

6 – Gestion administrative des associations Procer BOIS et Jura Supérieur.

7 – Coanimation de l’Association EUROFOREST  / Co-organisation de la foire forestière EUROFOREST et du salon ForestInnov en partenariat 
avec la coopérative forestière CFBL.

8 – Réalisation de prestations de services pour deux syndicats professionnels.

9 – Accompagnement des entreprises de la filière pour leur projet de chaufferies et de séchage artificiel (17 projets accompagnés).

10 – Accompagnement d’entreprises dans le développement de leur projet Bois Énergie (20 projets accompagnés).

11 –  Animation de l’Espace Recruteurs du site internet www.metiers-foret-bois.org et gestion des offres et des demandes d’emplois à l’échelle 
nationale.

12 – Diagnostic RSE en entreprise : Réalisation d’un questionnaire d’entretien et de 10 diagnostics. 

Appui aux entreprises et développement d’outils d’accompagnement  

Bilan de l’action Prescription Bois 2024 / 2025 en 
BFC

 Organisation de 19 actions collectives (conférences, visites de chantiers…)

 Accompagnement individualisé de 16 projets en construction bois

 100 projets de construction détectés
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RETOUR EN IMAGES SUR CETTE ANNÉE RICHE EN ÉVÉNEMENTS

Terres de Jim 6/8 septembre 2024 Remise des prix Vitalit’Y 19 octobre 2024 14ème Congrès Fibois BFC 21/22 novembre 2024

Assemblée générale 2024 – Départ 
en retraite de Christian Dubois Vis ma vie de bûcheron Morvan 22 mars 2025

Interventions dans les collèges
Juin 2025



LES PUBLICATIONS 2024/2025

Compilation des projets 
candidats du concours Vitalit’Y

Lettres d’information 
trimestrielles Synthèses des Webinaires du 

réseau des territoires forestiers

Jeu de cartes « Les métiers du bois en jeu »

14
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Édouard DUCERF 
Président

Membres du Bureau

Martial BLONDELLE – Vice-Président
Jean Philippe BAZOT– Vice-Président

Christian BULLE – Vice-Président
Sylvain ROCHET - Trésorier

Éric JULIEN – Secrétaire
Denis D’HERBOMEZ – Secrétaire adjoint

Jean-Pierre RAOUT– Trésorier adjoint
Anne-Catherine LOISIER

David BERTRAND
Pierre-Jean MOREL
Richard LACHEZE

Collège 3
Organismes de 

formation
et structures 
associées à la 

filière

Collège 2
Entreprises et 

acteurs 
économiques 

individuels

Collège 1
Organisations et 

syndicats 
professionnels

BUREAU & CONSEIL D’ADMINISTRATION 2024-2025

Conseil d’Administration

15

Hommage à Christian BULLE

Durant cette année, le décès de Christian Bulle, survenu le 13 
avril 2025, a profondément marqué la filière forêt-bois 
régionale.

Président de Fransylva Franche-Comté et Vice-président de 
Fibois Bourgogne-Franche-Comté, Christian était une 
personnalité incontournable, reconnue pour son engagement 
constant en faveur de la gestion durable des forêts et du 
développement de la filière.
Son énergie, son écoute et son sens du collectif ont inspiré 
tous ceux qui ont eu la chance de travailler à ses côtés.
Il laisse derrière lui un vide immense, tant sur le plan 
professionnel qu’humain.

Fibois Bourgogne-Franche-Comté tient à saluer son parcours, 
son engagement et la passion qu’il a su transmettre tout au 
long de son mandat.
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AVEC LE SOUTIEN FINANCIER DE :
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Tél. : 03 80 40 34 33 / 03 81 57 97 97
info@fibois-bfc.fr
 www.fibois-bfc.fr

 

CP Martial Taulemesse – Fibois BFC


